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ENTEGRE YONETIM SISTEMLERI POLITIKASI

Ozyasar Tel ve Galvanizleme San. A.S.’nin yonetim anlayisi, calisanlarin saglik ve givenligini
koruma, gevre etkilerini 6nleme, enerji performansini siirekli iyilestirme, verimlilik ve kaliteli tiretim
anlayisi ile misteri memnuniyetinin siirekliligini saglamak bilincine dayanir.

Ozyasar A.S. bu hedef ve ilkeleri dogrultusunda;
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Surdurilebilir migteri memnuniyetini 6n planda tutarak kaliteli, glvenilir hizmet ve Urinleri
sunmay,

Uygulamalarimizda paydaslanmiza karsi seffaf olmayi ve calisanlanmizin farkindaligini artirarak
ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001, ISO 27001 ve ISO 50001 standartlari gereklerini tiim
calisanlarimizin katilimi ile uygulamay ve siirekli gelistirmeyi,

Misteri beklentilerini kargilamada siirekliligi saglamay: ve miisteriler dahil tim paydagslara ait
bilgi varliklaninin giivenligini saglamay,

Belirlenen Kalite, Cevre, ISG ve Enerji amag ve hedeflerini gergeklestirmek igin bilgi ve gerekli
altyapi ve kaynaklari saglamayt, bu amac ve hedefleri diizenli olarak gézden gegirmeyi,

Faaliyetlerimizde ulusal ve uluslararasi yasal mevzuat ve standartlara uygun g¢alismayi esas
alarak siirekli gelismeyi,

Cevreye uyumlu malzeme ve teknoloji kullanarak insana ve gevreye saygil olmay,

Faaliyetlerimizde atiklan azaltmayi, dogal kaynaklan etkin kullanmay: enerji performansini
iyilegtiren tasanimlari, enerji verimli (riin ve hizmet tedarik edilmesini destekleyen eneriji
verimliligini korumay,

Sosyal sorumluluk anlayisimiz geregi tiim calisanlanimizi, tedarikgi ve taseronlanmizi egiterek,
isbirligi ve geri bildirime dayal stirekli gelismeye acik bir kurum kiiltiir(i olusturmay,

ISG, Cevre, Bilgi Varliklan ve faaliyetlerle ilgili riskleri ve is kazalarim azaltarak ve tlm
galisanlanmizin yonetim sistemlerine katilimlarini saglayarak, egitimlerle bilinglendirmeyi,

Is saghigi ve giivenligi icin ISG risklerine ve firsatlarindan hareketle saghkl bir calisma ortamini
saglamayi,

Is saglig ve giivenligi calismalarina calisanlann katiliminin saglanmasini ve onlara danisiimasin,
Gizlilik, Bitiinliik ve Erisilebilirlik Ilkeleri dogrultusunda bilgi varliklarinin siireg performanslarini
dlgmek ve surekli iyilestirerek yénetmeyi taahhiit ederiz.
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