Kurumsal Yonetim Komitesi

Kurumsal Yénetim Komitesi Uyeleri

Umit Bozer Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi — Komite Baskani
Tayfun Sentiirk Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi — Komite Uyesi
Emel Armagan Yatirmer iliskileri Boliim Yéneticisi — Komite Uyesi

Kurumsal Yonetim Komitesi, ¢aligma esaslarinda belirtilen gérev ve sorumluluklari yerine
getirir ve kendisine Esas Sozlesme ve Kurumsal Yonetim Tebligi ile yiiklenen gorevleri
iistlenir. Kurumsal Yonetim Komitesinin baglica amaci kurumsal yonetim ilkelerine
uyulmamasi1 durumundaki sorusturmalar ve c¢ikar ¢atigmalarinin belirlenmesi dahil olmak
iizere, kurumsal yonetim ilkelerine uyulmasinda yonetim kuruluna yardimci olunmasi,
yatirimet iliskileri biriminin gdzetiminin yapilmasi ve Aday Gosterme Komitesi ve Ucret
Komitesi’ne birakilan gorevlerin yerine getirilmesidir.

Kurumsal Yonetim Komitesi, baskani bagimsiz yonetim kurulu liyesi olmak kaydiyla en az iki
iiyeden olusur. Komite bagkani bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinden segilir.

Kurumsal Yonetim Komitesi’nin iki tiyeden olusmasi halinde her ikisinin, ikiden fazla iiyesinin
bulunmasi halinde tiyelerin ¢ogunlugunun, icrada gorevli olmayan yonetim kurulu iiyelerinden
olusmasi zorunludur. Icra bagkani/genel miidiir komitede gorev alamaz.

Sirket’in isleyisine katki saglayabilecek olan ve Sirket hakkinda yeterli derecede bilgi ve
deneyime sahip olan kisiler Kurumsal Y 6netim Komitesi’ne segilebilirler. Gerek duyuldugunda
yonetim kurulu iiyesi olmayan, konusunda uzman kisilere de Kurumsal Y 6netim Komitesi’nde
gorev verilir.

Olagan Genel Kurul toplantisinda yeni yonetim kurulu goreve segildiginde, ilgili yonetim
kurulu gorev siiresi ile paralel olarak, Kurumsal Y6netim Komitesi iiyelerini belirler.

Kurumsal Yonetim Komitesi kendisine verilen gorevin gerektirdigi siklikta toplanir. Komite
toplantilart Sirket merkezinde veya komite iiyelerinin erisiminin kolay oldugu bagka bir yerde
yapilabilir. Komite, liye sayisinin yaridan bir fazlasinin katilimi ile toplanir ve toplantiya
katilanlarin ¢ogunlugu ile karar alir.

Kurumsal ydnetim komitesi, Aday Gdsterme Komitesi ve Ucret Komitesi ayr1 bir komite
olarak yapilanmadig1 i¢in, sermaye piyasasi mevzuati ve Yonetim Kurulu kararlarinda
belirlenen gorevlerini yerine getirecektir. Bu kapsamda kurumsal yonetim komitesinin gorev
ve sorumluluklari asagidaki sekilde belirlenmistir:

Kurumsal Yonetim

— Kurumsal Yo6netim Ilkelerini Sirket biinyesinde olusturmak, benimsenmesini saglamak,
Kurumsal Yonetim Ilkelerinin uygulamip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise
gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar
catigmalarini tespit etmek ve uygulamalarda iyilestirici dnerilerde bulunmak.

— Komitelerin yapisi, ¢aligsma tarzina iligskin degerlendirmelerde ve 6nerilerde bulunmak.
Kurumsal yonetim konusunda gelismeleri ve trendleri yakindan takip ederek, bunlarin
Sirket yonetiminde uygulanabilirligini aragtirmak.



Sirket'in bilgilendirme politikasinin belirlenmesine yonelik tavsiyelerde bulunmak,
belirlenen politikalarin uygulanmasinin gézetmek, Sirket internet sitesinde ve faaliyet
raporunda yapilacak agiklamalarin ve verilecek bilgilerin kapsamini, niteligini,
tutarliligini ve dogrulugunun gozden gegirmek,

Yatirimer Iliskileri biriminin temel ilkelerini tespit etmek. Yatirimei iliskileri birimi
tarafindan yapilan tiim acgiklamalara iliskin standartlar1 belirlemek ve caligmalarini
gozetmek.

Ticari sir niteligindeki bilginin kotiiye kullanilmasini 6nleyen i¢ diizenlemelere uyumu
gozetmek.

Yonetim Kurulu’nun Sirket ile pay sahipleri arasinda etkin iletisiminin korunmasinda,
yasanabilecek anlagsmazliklarin giderilmesinde ve ¢0ziime ulastirilmasinda Oncii rol
oynamak ve Yonetim Kurulu’na gerekli tavsiyelerde bulunmak.

Basta bilgi alma ve inceleme hakki olmak iizere pay sahipligi haklarinin korunmasi ve
kullanilmasinin kolaylastirilmasinin takip etmek.

Sermaye piyasasi mevzuatina uygunlugu ve tutarlilik agisindan kamuya agiklanacak
Kurumsal Yoénetim Uyum Raporunu degerlendirmek ve burada yer alan bilgilerin
Komite’nin sahip oldugu bilgilere gére dogru ve tutarli olup olmadigini kontrol etmek.

Sirket'in etik kurallarinin belirlenmesine ve gelistirilmesine katkida bulunmak ve Sirket
faaliyetlerinin bu kurallar ¢ercevesinde yiiriitiilmesinin gdzetmek,

Sirket'in kurumsal sosyal sorumluluklarina kars1 duyarli olmasini, ¢evreye ve kamu
sagligina iliskin diizenlemelere uyumunu takip etmek,

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve Tirk Ticaret Kanunu ile komiteye
verilen/verilecek diger gorevlerin yerine getirmek.

Aday Gosterme

Ucret

Yonetim Kurulu ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilik pozisyonlart i¢in uygun
adaylar1 belirlemek ve Yonetim Kurulu’na Genel Kurul’da segilmek iizere sunmak.
Yonetim Kurulu’nun ¢esitli nedenlerle bosalan iiyeliklerine iliskin 6neride bulunmak.

Bagimsiz Yonetim Kurulu iiye aday tekliflerini, adayin bagimsizlik 6lgiitlerini tagiyip
tasimamas1 hususunu dikkate alarak degerlendirmek ve buna iligskin degerlendirmesini
bir rapora baglayarak Yonetim Kurulu onayma sunmak. Bagimsiz Yonetim Kurulu liye
adayindan, Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Ilkelerinde yer alan
diizenlemeler ¢ergevesinde bagimsiz olduguna iliskin yazili bir beyani aday gosterildigi
esnada almak.

Uygun adaylara yonelik oryantasyon ve egitim programlar diizenlemek. YoOnetim
Kurulu yapisina ve verimliligine iliskin onerilerde bulunmak ve tavsiyelerini Yonetim
Kurulu'na sunmak. Yonetim Kurulu {yelerinin ve idari sorumlulugu bulunan
yoneticilerin performanslarinin degerlendirilmesi ve kariyer planlamasi konusundaki
Sirket yaklasimi, ilke ve uygulamalarini belirlemek ve bunlarin gézetimini yapmak.

Sirket’in uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak, Yonetim Kurulu iiyeleri ve idari sorumlulugu
bulunan yoneticilerin {icretlendirme esaslarina iligkin kriter ve uygulamalar1 belirlemek ve
bunlarin gozetimini yapmak. Kriterlere ulasma derecesini dikkate alarak, Yonetim Kurulu



iiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilecek {icretlere iliskin Onerilerini
Yonetim Kurulu’na sunmak.



