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1. AMAC VE KAPSAM

isbu Etik ilkeler Yonetmeligi (“Yonetmelik”) ve bu kapsamda diizenlenen Etik ilkeler, Ozyasar Tel ve Galvanizleme
San A.S. (“Sirket” veya “Ozyasar Tel”) biinyesinde calisan personelin, Sirket ¢ikarlarina en uygun sekilde
davranmasi ve Sirket degerlerini koruyarak goérevlerini yerine getirmesi, is slireglerinde etik kurallara uygun
hareket etmesi ve Sirket cikarlarini gozetmesi amaciyla olusturulmustur.

Etik ilkeler, Sirket’in tiim iliskilerini kapsayan ve yonlendiren temel degerlerden olusur. Bu ilkeler, hizmet
kalitesini artirmayi, kaynaklari verimli kullanmayi ve haksiz rekabeti 6nlemeyi amaglar. Ayrica, tim paydaslarin
ortak ve dengeli bir ¢ikar diizeyine ulasmasini hedefleyen bir cerceve sunar.

Sirket Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan ve internet sitemiz lizerinden kamuya acik olarak paylasiimis olan
bu Yonetmelik, degisen kosullara ve mevzuatlara uygun sekilde diizenli olarak glincellenmektedir.

2. SORUMLULUK

Ozyasar Tel biinyesinde gorev yapan tiim personel hem ic hem de dis iliskilerinde Ozyasar Tel Etik ilkeleri’ne,
Sirketimizin kurumsal itibarina ve genel is etigi kurallarina uygun olarak davranmakla ve Ozyasar Tel Etik ilkeleri
ile bagdasmayan tavir ve davranislari, bu ilkelerin ihlaline yonelik egilimleri ve sartlari tespit ettiginde durumu
derhal Ustlerine bildirmekle yukimludur.

Bu Yonetmelik’in uygulanmasindan Sirket Yoneticiler, hazirlanmasindan, uygulamasinin takibinden ve
uygulamada yararlanacak tiim ilgililere elektronik duyuru ve dagitimin yapilmasindan Sirketin Personel ve idari
isler B6Iim{ sorumludur.

is bu Yonetmelik’te yapilacak her tiirlii degisiklik igin Sirket biinyesinde yer almakta olan Kurumsal Yénetim
Komitesinden goriis alinmasi zorunludur.

3. TANIMLAR

Sirket, Ozyasar Tel: Ozyasar Tel biinyesinde ¢alismakta olan biitiin personeli ve Ozyasar Tel adina hareket eden
tim Gglincl taraflari kapsamaktadir.

Calisan: Ozyasar Tel ve Galvanizleme San A.S. catisi altinda calisan belirli veya belirsiz siireli hizmet sdézlesmesi
ile bagli olan tiim calisanlar ile alt isverenler (taseronlar) ve/veya 6zel istihdam biirolari araciligiyla Ozyasar
Tel’e ait isyerlerinde gorev alan tim calisanlar.

Etik: En basit anlamiyla insan iliskilerinde genel gecerlilie sahip ve evrensel olarak kabul géormis deger
yargilarini ifade eder.

Is Etigi: Is diinyasindaki davranislara rehberlik etmek lizere gelistirilen ahlaki ilkeler biitiiniinii kapsamaktadir.
s etigi calisanlar arasinda, Calisanlar ile Ydneticiler arasinda ya da isletme ile alisveriste bulunanlar tiim taraflar
arasinda uyulmasi gereken kurallar bitinidir. Herhangi bir ayrim yapmaksizin, is sozlesmesiyle sirket
blinyesinde calisan tim personel ile Sirket’in tim is yerlerinde, alt isverenler (taseronlar) veya 6zel istihdam
biirolari araciligiyla calisan tim personeli kapsamaktadir.

Yonetici: Organizasyonun hedeflerine ulasmasi icin Sirket kaynaklari yoneten, Calisanlari yonlendiren ve is
sureglerini etkin bir sekilde koordine eden kisidir.

Personel ve idari isler Boliimii: Sirket’in genel isleyisini destekleyen, operasyonel siireglerin diizenlenmesi,
Calisanlarin ihtiyaglarinin karsilanmasi ve tesis yonetimi gibi idari gérevleri ylruten birimdir.
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4, UYGULAMA
4.1. Etik ilkeler
4.1.1. Dirustliik

is ile ilgili tiim sireg ve iliskilerde duristliik, seffaflik ve dogruluk ilkeleri benimsenip is ahlakinin 6n planda
tutuldugu bir dizenin kurulup sirdirilebilmesi ve devamliliginin saglanabilmesi igin Calisanlarin,
Yoneticilerin, is ortaklarinin, misterilerin ve diger tim paydaslarin ayni deger ve ilkeleri benimseyerek bu
ilkelere uygun hareket etmesi esastir.

4.1.2. Davranis Standartlari

Ozyasar Tel, islerini yiriitirken bu Yonetmelik'te belirlenen ilke ve standartlara uyulmasinin Calisanlari
tarafindan ilke edinilmesini bir zorunluluk olarak gérmektedir. Higbir calisanimiz, hicbir sart altinda bu
standartlardan taviz verme yetkisine sahip degildir.

Sirket ici kurallarin ve ilkelerin timini temsil eden “Davranis Standartlari” ilkesinin dikkate alinmayabilecegi
/ alinmadigi veya goz ardi edilebilecegi / edildigi izlenimini veren tavir ve davranislar hususunda herhangi bir
hosgori veya taviz s6z konusu olamaz.

4.1.3. Gizlilik

Ozyasar Tel’e ait tiim ticari ve finansal sirlarin, tiglincii kisiler tarafindan bilinmeyen ve bilinmesi halinde Sirket
ve paydaslari icin zarara sebebiyet verebilecek, rekabet gliclini zayiflatabilecek veya bilgi saglanan taraf icin
fayda saglayabilecek bilgilerin, “gizlilik cercevesi” icinde oldugu bilinci ile hareket edilmelidir.

Ayrica, sermaye piyasasi araglari borsalarda islem géren Ozyasar Tel veya Ozyasar Tel’in ihrag ettigi sermaye
piyasasi araclari hakkinda, ilgili sermaye piyasasi araglarinin degerini, fiyatini veya yatirimcilarin yatirim
kararlarini etkileyebilecek, henliz kamuya agiklanmamis bilgi, olay ve gelismeleri ifade eden igsel bilgileri
ogrenen calisanlarin, bu bilgileri menfaati icin kullanmasi, liglinci kisilerle paylasmasi yasaktir. Calisanlar, i¢sel
bilgilerin korunmasini ve gizliligini saglamak icin gerekli tim tedbirleri alarak, sermaye piyasasi diizenlemeleri
uyarinca piyasa bozucu eylem, piyasa dolandiriciigl veya bilgi suiistimali sonucunu dogurabilecek is ve
islemlerde bulunmaktan kagcinmahdir. Calisanlarin bu yakimlGluga, is s6zlesmesinin sona ermesinden sonra da
devam edecektir. Calisanlar, i¢sel bilgilerin kotliye kullanimini dnlemek igin gerekli tim tedbirleri almakla
sorumludur. Is geregi edinilen bilgi ve belgelerin, her ne sebeple olursa olsun, Sirket ici ve Sirket disi, yetkisi
bulunmayan kisi veya kurumlarla paylasilamayacagi bilinmelidir. Bu kapsamda, edinilen gizli bilgiler, sadece
gorev tanimlari geregi yerine getirmekle yikimli olduklari islerimiz igin kullaniimalidir. Calisanlarimiz ticari sir
ve diger gizli bilgilerin paylasiminda ilgili mevzuata ve Sirket’in s6zlesmesi ylkimliliklerine uygun hareket
etmelidir.

Ozyasar Tel ile is iliskisi sona eren ayrilan Calisanlarin da Ozyasar Tel ¢alisani olduklari dénemde sahip olduklari
gizli bilgileri 3. kisilerle paylasmamasi beklenir.

4.1.4. Ucretin Gizliligi

Calisanlar arasinda licrette gizlilik ilkesi benimsenmistir. Calisanlar Ucretlerini kimseye agiklamaz ve (icret
bilgisinin yer aldigi dokiimanlari kimseyle paylasmaz. Paylasildiginin tespit edilmesi halinde galisan hakkinda
Ozyasar Tel’in Disiplin Kurallarinda diizenlenen yaptirimlar uygulanir.
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4.1.5. Yasalara ve Mevzuata Uygunluk
Ozyasar Tel tarafindan tiim faaliyetler, “iyi vatandas olma” bilinci ve isteginden hareketle, faaliyet gosterilen
Ulkelerin yasalarina ve mevzuatina uygun olarak yaratalir.

Bu anlayistan hareketle tiim Ozyasar Tel calisanlari,
— Kendi sorumluluk alanlariniilgilendiren yasa ve yonetmelikleri iyi 6grenmeli,
— Gorevlerini, yasalara ve evrensel hukuk kurallarina bagh olarak ytruttmeli,
— Tereddutte digtikleri konularda ilgili bolime danismali,

— Her ne sart altinda olursa olsun kisisel ya da Sirket cikarlarina hizmet ettikleri inanciyla yasalara aykiri
davraniglarda bulunmamalidir.

Ozyasar Tel calisanlari ayrica, gérev tanimi ile Sirket ici diizenlemeler cercevesinde gorevini zamaninda ve
eksiksiz yerine getirmeli, gbrevin yapilmasi sirasinda Sirket’in ¢ikarlarini koruyarak, Kuruma zararli olabilecek
davranislardan kaginmalidirlar.

Galisanlar goreviyle ilgili yasa, yonetmelik, genelge, duyuru ve emirleri bilmek ve gorevlerini bunlara gore
yapmak, gerektiginde birbirlerinin isine yardim etmekle yikimladar.

4.1.6. Kisisel Menfaat Olusturan Haller

Ozyasar Tel calisanlari, kurum aidiyeti duygusuyla bagdasmayan, kisisel cikarlarina hizmet eden veya Sirket
cikarlariile ters disen faaliyetlerden kaginmalidir. Bu kapsamda,

— Ozyasar Tel tarafindan izin verilen haller disinda, hicbir rakip, tedarikci veya miisterimizin adina faaliyette
bulunamaz,

— Ozyasar Tel tarafindan izin verilen calismalar haricinde, Sirket disi faaliyette bulunamaz,

— Sirket’'in menfaatine olabilecegini dustindikleri is olanaklarini kendileri veya baskalari lehine kullanamaz
ve yonlendiremez,

— Ozyasar Tel tarafindan izin verilen haller disinda, herhangi bir rakip, misteri, tedarikgi veya kendi lehine
cikar iliskisi gortintlisii dogurabilecek herhangi baska tesebbiislerde dogrudan veya dolayl olarak (yakin
akrabalari -es, cocuk, ebeveyn, kardes ve bunlarin sihri nitelikte olanlari ve esleri- vasitasiyla) maddi ¢ikar
sahibi olamaz.

4.1.7. Kurumsal iletisim
Ozyasar Tel tarafindan izin verilen haller ve kisiler disinda, hicbir calisan, devlet kuruluslari, ticari dernekler
ve medya nezdinde Sirket’i temsil edemez.

Ucgiincii taraflar ile olan iliskilerde belirli bir butiinlGgiin ve kurumsal bakis agisinin saglanabilmesi esastir. Bu
amagcla Calisanlarimiza iletilen ve cesitli platformlardaki medyaya konu olabilecek sorularin yanitlanmasi,
réportaj talebi, kdse yazisi, yazili / s6zli demeg¢ verme, panel, seminer vb. konularda Sirket Yénetim
Kurulunun ve genel midirindn onayi alinmahdir.
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4.1.8. Kurum Kaynaklarinin Kullanimi
Ozyasar Tel calisanlari, Sirket envanterine dahil hicbir esyayi kisisel amaci icin kullanamaz, kisisel islemleri veya
Sirket disi iliskileri icin Sirket’in ismini, kaynaklarini istismar edemezler.

Galisanlar, Sirket tarafindan kendisine zimmetlenmis her tiirlii arag, gereg, malzeme ve diger kaynaklari 6zenli,
temkinli ve maliyet bilinci icerisinde kullanmakla ylkimlidur. Aksi halde, ilgili calisan, sebep olacagi zarari
tazminle yiktumlidir. Sirket'ten veya bir gérevden ayrilan calisan, gérevi dolayisiyla elinde bulunan Sirket’e ait
belgeleri, ara¢ ve geregleri geri vermek zorundadir. Geri verilmeyen maddi degerler geri verilmesi gerektigi
andaki piyasa fiyatindan tazmin ettirilir.

4.1.9. Davranislar ve iletisim
Gahlisanlarin ayni ¢alisma ortamini paylastigi is arkadaslari ile iliskileri, tutum ve davraniglarinda; isyeri adabina
uygun bir seviyenin korunmasi esastir. Saglkli bir iletisim kurmak icin anlasilir, glivenilir, giiler yizli, icten ve
Olcllt olunmaly, iliskiler mesleki saygi cercevesinde yiratilmelidir.

Galisanlar, bir diger ¢alisani ya da miusteriyi idari, sosyal ve kisisel anlamda taciz eden veya bu anlamda
yorumlanabilecek her tiirlG davranistan kaginilmahdir.

Sirket biinyesinde tiim calisanlarin, Ozyasar Tel’in Kisisel Verilerin Korunmasi Aktarimi Politikasi, Kisisel
Verilerin Saklanmasi ve imhasi, Sosyal Medya Politikasi ve Kisisel Verilerin Saklanmasi ve imhasi Politikasinda
belirlenen kriterlere uygun davranmahdir.

4.1.10.insan Haklari
Ozyasar Tel, faaliyette bulundugu her alanda kisilerin hak ve dzgiirliiklerine sonuna kadar saygi gdsterir, onlari
korur ve destekler.

Hicbir hal ve kosulda kisilerin cinsiyetine, fiziksel 6zelliklerine, etnik kokenine, irkina, rengine, milliyetine,
ekonomik durumuna, siyasi diislincesine, dinine ve diger inanislarina iliskin olarak ayrimcilik yapilamaz. Bu
dislince ve beyan, ise alimlarda ve terfilerde, kisilere saglanan galisma ve istihdam kosullarinda, ise alim
sureclerinde, misterilerle ve ortaklarla olan tiim iliskilerde de gecerlidir.

4.1.11. Firsat Esitligi
Ozyasar Tel olarak istihdamla ilgili kararlar verilirken calisanlarin gerekli niteliklerini, performansini ve isle ilgili
diger faktorleri temel alma ilkesine bagli hareket edilir. ise alma, degerlendirme, terfi, egitim, gelisim, disiplin,
tazminat ve ise son vermeyle ilgili kararlarin alinmasi sirasinda irk, renk, yas, cinsiyet, medeni durum, engellilik
durumu, etnik kdken ya da milliyete gore ayrimcilik yapilmaz. Herkes igin istisnasiz firsat esitligi esastir.
Cahlisanlarimiz kimse icin ayricalkli islem yapamaz; yapilmasi i¢in talepte bulunamazlar.

4.1.12.Calisma Saatlerine Ozen
Calisanlar, galisma saatlerine 6zen gostermekle yukimlidir. Herhangi bir nedenle galisma saatleri icinde
yverinde olamayacak kisi, nerede oldugunu, nasil bulunabilecegini ve ne zaman geri dénecegini bir Ustiine
bildirir.

4.1.13.Giyim ve Bakim
Calisanlar kiyafet segiminde dikkatli ve 6zenli olmalidir. Sirket’in temsil edildigi tim i¢ ve dis ortamlarda (Sirket
adina yapilan gorismeler, misteri ziyareti, toplanti vb.), is ortamina, profesyonel hayata ve Sirket’in kurum
kiltirine uygun bir goriinim sergilenmelidir.
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4.1.14. Gocuk is¢i Calistirmama

Ozyasar Tel, cocuk isciligin 6nlenmesi, zorla calismanin dnlenmesi ve geng istihdaminin desteklenmesi
konularindaki ilkelerini, taahhutlerini, taleplerini ve bu konulardaki tavrini agik ve net bir sekilde ortaya
konulmasini hedeflemektedir.

Ozyasar Tel’de “Cocuk isci ve Zorla ve Zorunlu Tutarak Calistirmama” esasi benimsenir. Kiiresel ilkeler
kapsamindaki tiim bu politikalar, ¢alisma ortaminin yani sira tiim paydas iliskilerinde de uygulanir.

Cocuk isciligi; cocuklari cocukluklarini yasamaktan alikoyan, potansiyellerini ve sayginliklarini eksilten, fiziksel ve
zihinsel gelisimlerine zarar veren islerde calistiriimalari olarak tanimlanabilir. Daha genis bir ifade ile cocuklar
icin zihinsel, fiziksel, toplumsal ya da ahlaki agilardan tehlikeli ve zararli isler, okula diizenli devam etmelerini
engelleyerek egitimlerini aksatmalarina veya okullarindan erken ayrilmalarina yol agacak isler ve ¢ocuklarin
okula devam ederken uzun slren ve agir islerde calistirilmalari “cocuk isciligi” kavrami altinda degerlendirilir.

Cocuk isci, Zorla Calistirma ve Genc istihdami Politikasi temel ilkelerimiz asagida belirtilmistir:

e (Ozyasar Tel, Turkiye’de ve is yaptig), temsil edildigi, operasyon yonettigi tiim diger tlkelerde ¢ocuk iscilik,
zorla galistirma ve geng istihdami konularinda yerel tim kanunlara ve bu alanlardaki Birlesmis Milletler
Uluslararasi Calisma Orgiitii (UN International Labor Organization - ILO) standartlarina ve uluslararasi
anlasmalara uygun uygulamalar gelistirir.

e Ozyasar Tel, cocuk iscilik ve zorla calistirmaya miisaade etmez, tedarikgilerinde olmasina miisamaha
gostermez.

e Ozyasar Tel, geng istihdamina, calisma saatlerinin genc calisma saatini asmamak sartiyla, gencin mesleki
gelisimine destek olacak, yari veya tam zamanli, hafif is sinifina giren islerde calismak kosuluyla miisaade
eder.

e (Ozyasar Tel veya tedarikgilerinde calisacak genc isci veya stajyerler yirirlikteki mevzuatin gerektirdigi
sekilde kayit altina alinmalidirlar.

Bu baglamda Ozyasar Tel, faaliyet gosterdigi tilkenin yiiriirlikteki is kanunlarina uygun hareket eder. Cocuk isci
calistirmamayi, geng iscileri ise yasalarda ongorilen kurallar dogrultusunda galistirmayi taahhiit eder.

4.1.15.Borglanma Yasagi
Calisanlar, hicbir sekilde is sebebiyle iliski icerisinde olduklari misterilerden, 3. sahislardan bor¢ para alamaz,
yarar saglayamaz ve kefalet iliskisi igine giremez.

Calisanlarin, ig iliskilerinin zedelenmemesi adina Sirket icerisinde asti ve listli olan pozisyondaki galisanlar ile veya
es pozisyondaki calisma arkadasindan alacak-borg iliskisine girilmesi kabul edilemez.

4.1.16.Siyasi Faaliyet-Tiizel Kisilik Uyeligi

Ozyasar Tel, biinyesinde calisan personellerin, anayasal ve yasal haklarina saygi gosterir. Calisanlarin, isyerlerinin
sinirlari icerisinde, ¢alisma diizenini bozacak ve 4857 sayili is Kanunu’na aykiri olacak sekilde gésteri, propaganda
ve benzeri maksatli faaliyetlerde bulunmasina izin verilemez. Ancak galisanlarin sendika kurma, sendikaya liye
olma, toplu is sozlesmesi yapma ve grev haklari glivence altindadir.

Bir is kolunda faaliyette bulunmak Uzere ortak ekonomik, sosyal hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek
icin meydana getirdikleri tlzel kisiliklere Giye olmalari ile ilgili hicbir sekilde hicbir calisan ayrimciliga ugrayamaz,
baski uygulanamaz.

Sirket kaynaklari da bu amaclar dogrultusunda kullanilamaz.
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4.1.17.Rigvet ve Yolsuzluk

Bir isin sonucunu etkileyecek sekilde 6deme, hediye ya da ayricalik teklif etmek, almak, istemek veya kabul
etmek riisvet anlamina gelir. Ayricalikli muamele karsiliginda ya da bir is avantaji saglamak amaciyla sahsi 6deme,
hediye ya da iltimas teklif edilmemeli, veriimemeli, istenmemeli ya da kabul edilmemelidir.

Risvet ve yolsuzlukla miicadele alaninda yalnizca faaliyet gosterilen Ulkelerde yirirlikte bulunan yasalara degil,
ticari iligki icerisinde bulunulan Ulkelerin kurallarina da uyulmalidir.

Rlsvet ve yolsuzlukla ilgili bir eyleme karisiimasinin sonucu disiplin cezasina ¢arptirilma, isten ¢ikarilma, yasal
takibata maruz kalma olabilir.

Ozyasar Tel biinyesinde is iliskisi icerisinde olunan sirket ya da bireylerle yiiriitiilen faaliyetlerde herhangi bir
calisanin yolsuzluk yaptigindan stiphelenilmesi halinde hemen yetkililere bildirilmesi gerekir. Riisvet ve yolsuzluk
suphelerinin gérmezden gelinmesi halinde ilgili kisinin riisvet ve yolsuzlugu yapan kisi kadar sorumlu tutulacagi
ve suca ortak sayilacagl unutulmamalidir.

4.1.18.Hediye Alma/Verme
Sirketin iligkili taraflarla olan ticari iliskilerinin yonetilmesinde;

= Ticari gelenek, 6rf ve adetlere uygun sekilde verilen ya da hatira/promosyon niteligindeki hediyeler
disinda, bir usulstizlik veya riisvet alma izlenimi yaratan, bagimlilik iliskisine neden olabilecek ya da dyle
algilanabilecek herhangi bir hediyeyi kabul ve teklif etmemek ve

= Ticari iliski icinde bulunulan kurum ve kuruluslar ile hicbir kamu kurumundan, uygunsuz olarak
algilanabilecek, hicbir indirim, menfaat veya cikar talep etmemek, lglinci kisilere bu tarz tekliflerde
bulunmamak veya teklif edildiginde kabul etmemek esastir.

Musteriler ve tedarikcilerden alinacak ve kendilerine verilecek herhangi bir hediye, is kararlarini kesinlikle
etkilememelidir.

Ozyasar Tel calisanlari tarafindan is muhataplarina veya akrabalarina teklif edilecek hediye, agirlama veya diger
menfaatler ancak yonetici onayi ile gerceklestirilir ve bu amagla yapilan harcamalar, Sirket politikalarina ve
kurallarina uygun sekilde belgelendirilir.

Ozyasar Tel calisanlarinca is muhataplari ve yakinlarina riisvet kapsamina girecek higbir menfaat teklif edilemez,
kendilerine bu yonde gelen teklifler hemen reddedilir.

Hediye Alma: Calisanlarin yalnizca sembolik degere sahip, streklilik arz etmeyen ve risvet niteliginde olmayan
hediyeleri kabul etmesine misaade edilir. Piyasa degeri 20 $ ‘a kadar hediyeler kabul edilebilir. Ancak her
durumda — tutari ne olursa olsun- galisan kendisine gelen hediyeyi mutlaka bir st yoneticisine bildirmek
zorundadir. Hediyenin iadesinin uygun olmadigi bir durumda, hediye tutanak ile kayit altina alinarak Sirket
kasasinda saklanarak, Yonetim tarafindan belirlenen sekilde hareket edilir. Her tirli hediyenin Calisan
tarafindan kabulii, isbu Yonetmelik’'te belirlenen Etik ilkelere ve vyasal diizenlemelere uygun olarak
degerlendirilmelidir.

Hediye Verme: Sirket’in hediye alma konusundaki standartlari, hediye verme konusunda da gegerlidir.
Calisanlar is iliskisinde bulunulan taraflara herhangi bir hediye veremez ve vermeyi teklif edemez.

Hediye olarak verilebilecek malzemelerin neler oldugu Sirket yonetiminin verecegi bir karar ile belirlenir. Bu
belirlenen malzemeler disinda herhangi bir hediye verilmesi teklif edilemez. Bu tip malzemeler, ajanda, takvim,
anahtarlik, kalem vb. gibi reklam ve promosyon malzemeleri olabilir.
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4.1.19.Taraflarla iliskiler ve Sorumluluklar

» Calisanlar;
CGalisanlarin 6zlik haklarinin tam ve dogru bir sekilde kullanilmasi saglanir.
Calisanlarin insan haklarina saygi gosterilir, onlara giivenli ve emniyetli bir galisma ortami sunulur.

Sirket ¢alisanlarina diiriist ve adil bir sekilde yaklasarak, ayrimci olmayan, glvenli ve saglikli bir calisma ortami
taahht edilir. Calisanlarin bireysel gelisimi icin gerekli caba gosterilir.

Tum c¢alisanlardan, Sirket’in kiltlr bitUnlGginlG saglayacak tavir ve davranislar sergilemeleri, Sirket’in
sayginhigini ve kurumsal yapisinin glivenilirligini korumalari ve gelistirmeleri beklenmektedir.

Calisanlarin yetenek ve becerilerini gelistirmede herkese esit firsatlar taniyan katilimci bir is ortami yaratilmasi
hedeflenir.

Sirketler biinyesinde zorla ¢alistirma yoéniinde hareket edilmez, calisanlar géniilliliik esasina gore galisir. Onceki
isverenine ait gizli bilgileri temin etmek beklentisiyle hicbir kisiye is teklifinde bulunulmaz.

Ozyasar Tel ve Galvanizleme San A.S. calisanlarina ait kisisel bilgiler, 6zlik bilgileri, sahis ve kurumlarla
paylasiilmaz ancak yazili resmi belgelerle kurumlar tarafindan istenilen belgeler paylasilabilir.

» Musteriler;

Ozyasar Tel olarak, miisteri memnuniyeti odakl, miisterilerin ihtiyac ve taleplerine en kisa zamanda, en dogru
sekilde cevap verecek sekilde calisilir ve vaat edilen mal ve hizmetler zamaninda ve s6z verilen sartlarda sunulur.

Musterilere saygi, adalet, esitlik ve nezaket kurallari cercevesinde yaklasan bir anlayis benimsenir.
Kaliteli Grlin ve hizmetler saglayarak istikrarh politikalar izlenir.
Mausterilerle iliskilerde sureklilik arz eden bir gliven ortami olusturulmasi hedeflenir.

Satis sonrasi slirecte de misteri memnuniyetini arttirarak misteriler tarafindan dogru adres olarak
benimsenmek hedeflenir.

> Saticilar;
Birlikte is yapilan saticilarin gizli bilgileri hassasiyetle korunur ve ¢ikar amacl kullaniimaz.

Tedarikgi veya is ortaklarina saygili davranilir, is iliskisi kapsaminda dogan yiikimlilikleri yerine getirmek icgin
gereken 6zen gosterilir.

Saticl secimlerinde objektif karar vermek esastir.
Saticilarla iliskilerde siireklilik arz eden bir gliven ortami olusturulmasi hedeflenir.
» Rakipler;

Mevzuatin izin verdigi sinirlar disinda, sektoér sirketleriyle ya da diger kisi ya da kuruluslarla, dogrudan ya da
dolayh olarak rekabeti engelleme, bozma ya da kisitlama amacini tasiyan veya bu etkiyi doguran yahut
dogurabilecek nitelikte olan anlasmalar ve davranislari hangi sekilde olursa olsun yapmamak, sektor sirketleriyle
yasal ve etik olan zeminlerde rekabet etmek ve hukuk kurallarina uymak esastir.

Etkin bir sekilde, sadece yasal ve etik olan alanlarda rekabet etmek, haksiz rekabetten kacinmak, toplum icinde
hedeflenen rekabetci yapinin saglanmasina yonelik calismalari desteklemek hedeflenir.
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4.1.20. Yénetmelik ihlallerinin Bildirimi
Bir calisanin ya da Ozyasar Tel adina hareket eden bir kisinin isbu ydnetmelige aykiri hareket ettigi yoniinde goris
ya da siiphe varsa, bu husus Ozyasar Tel biinyesinde yer alan ve liyeleriisbu yénetmelik ile Sirket’in genel miduiri
tarafindan belirlenen Etik Kurulu’na iletilmelidir. isbu ydnetmelikte diizenlenen Etik ilkeler ile ilgili hususlar belirli
periyotlarda galisanlarina hatirlatiimaktadir.

Ozyasar Tel, diiriist ve seffaf bir yaklasimi tesvik etmektedir. Hicbir calisan ve Ozyasar Tel ile iliskisi olan/olmayan
herhangi bir kisi, Etik Kurulu’na yapmis oldugu Etik ilkeler’in ihlali olduguna inandigi bir bildirim nedeniyle baski
veya cezalandirmaya tabi tutulamaz, Etik Kurulu’nun yazili oluru alinmadan goérev kapsami veya yerinde bu
nedenle bir degisiklik yapilamaz.

Etik ilkelerin ihlaline iliskin bildirimde bulunan kisinin, bu tiir bir muameleye maruz kalmasi durumunda bunu
Etik Kurulu’na iletmesi gerekmektedir.

Mal ve hizmet alinan firma ya da is ortaklarinin da ¢alisanlarina Etik ilkeler ile ilgili diizenli hatirlatma yapmasi ve
boyle durumlarla karsilagsmalari durumunda bildirim yapmalarini tesvik etmesi gerekmektedir. Bu husus, Sirket
tarafindan akdedilen s6zlesmelerle de garanti altina alinir.

e Etik Kurulu ihlal Bildirimleri: Ozyasar Telin resmi web sitesi olan www.ozyasar.com.tr adresi
Uzerindeki iletisim kutusundan veya etik@ozyasar.com.tr mail adresine gonderilerek iletilebilir.

e Etik Kurulu: ihlal bildirimleri, Sirket’in resmi web sitesi ve mail adresi tizerinden Etik Kurulu’na ulasir.
ihlal bildirimin Etik Kurulu’na ulastigi tarihten itibaren 6 is giinii igerisinde Etik Kurulu, ilgili ihlal bildirimini
gorismek lizere toplanmak zorundadir.

Etik Kurulu asil Gyeleri, Sirket biinyesinde gérev almakta olan Sirket Genel Miidiirii, Personel ve idari
isler Yoneticisi, Uretim Miidiirii ve Satis Miduridir. Yedek Uyeler, Sirket Genel Miidiirii tarafindan
belirlenen ve Sirket biinyesinde gérev almakta olan calisanlardan secilmek zorundadir. Etik Kurulu'nun
toplanabilmesi icin en az 3 asil Gyenin hazirda bulunmasi gerekir. Asil Gyelerden biri Etik Kurulu
toplantisina katilamadiginda, Genel Mudir tarafindan bu asil Gye yerine yedek bir Gye atanmalidir.

Etik Kurulu’nun toplantiya cagrilmasindan Personel ve idari isler Yoneticisi sorumludur.

e Yonetmelik ihlalleri: Yénetmelige aykiri olan veya olma ihtimali bulunan durumlarda, konu Etik
Kurul’'unca incelenir ve uygunsuz davranislarin tespiti halinde gerekli yaptirimlar uygulanir. Mal ve
hizmet alinan ve satilan firmalar veya Ozyasar Tel adina gérev yapan kisi ve kuruluslarla ile yapilan
sozlesmelerde yonetmelige aykiri davranis, tutum ya da faaliyet bulundugunun belirlenmesi durumunda
calismalarin/ yirirlikteki sézlesmelerin Ozyasar Tel tarafindan hakl sebep ile tek tarafli olarak
sonlandirilacagina dair hitkiimlere yer verilir. Yonetmelik ihlali durumunda da istisna yapilmaksizin bu
hikimler uygulanir.

4.2, Denetim ve Yaptirm

Bu Yénetmelik'in kural ve ilkelerine uyum Ozyasar Tel’in tiim kademeleri icin zorunludur. Yéneticiler, kendilerine
bagl calisanlarin s6z konusu kural ve ilkeleri anlamalarini, uygulamalarini ve bunlara uymalarini saglamakla
yukimluddarler.

Ozyasar Tel calisanlari, yasa, kurum ici diizenleme ve genel is etigi kurallarinin fiili ihlali veya ihlal siiphesi ile
karsilastiklarinda durumu dogrudan Ustlerine bildirmekle yiikiimlidirler.

Yonetmelikte belirtilen hususlara uymama; bir davranis kusuru, dolayisiyla bir disiplin sucu niteligindedir.,
Ozyasar Tel Etik ilkeleri’ne aykiri davranan calisanlar, Sirket biinyesinde bulunmasi halinde ilgili Disiplin
Yénetmeligi uyarinca ve/veya 4857 sayili is Kanunu’nun ilgili hitkiimleri cercevesinde is akdinin hakl feshi
yaptirimina kadar uzanan bir bicimde cezalandirilabilirler.
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