Denetim Komitesi

Denetim Komitesi Uyeleri

Umit Bozer Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi — Komite Baskani

Tayfun Sentiirk Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi — Komite Uyesi

Denetim Komitesi, ¢alisma esaslarinda belirtilen goérev ve sorumluluklar1 yerine getirir ve
kendisine Esas Sozlesme ve Kurumsal Yonetim Tebligi ile verilen gorevleri yerine getirir.
Denetim Komitesi’nin ana amaci, Sirket'in muhasebe sistemi ve muhasebe uygulamalarinin,
Sirket’e iligkin finansal bilgilerin kamuya agiklanmasinin, Sirket’in i¢ ve dis denetiminin
isleyisinin ve etkinliginin, Sirket'in ilgili mevzuata uyumunun goézetimidir.

Komite, en az iki iiyeden olusur. Komite Baskani ve iiyeleri, bagimsiz yonetim kurulu tiyeleri
arasindan secilir. Komitenin iki tiyeden olugmasi halinde her ikisinin, ikiden fazla {iyesinin
bulunmasi halinde iiyelerin ¢ogunlugunun, icrada gorevli olmayan yonetim kurulu iiyelerinden
olusmas1 zorunludur. icra bagkani/genel miidiir komitede gérev alamaz. Olagan Genel Kurul
toplantisinda yeni yonetim kurulu goreve secildiginde, ilgili Yonetim Kurulu gorev siiresi ile
paralel olarak, denetimden sorumlu komite liyelerini belirler. Denetim Komitesi liyelerinden en
az biri denetim, muhasebe ve finans konusunda 5 yillik tecriibeye sahip olmalidir.

Denetim Komitesi en az ili¢ ayda bir olmak tizere yilda en az dort kez toplanir ve toplanti
sonuglar1 tutanaga baglanarak alinan kararlar yonetim kuruluna sunulur. Denetim Komitesi,
iiye sayisinin yaridan bir fazlasinin katilimi ile toplanir ve toplantiya katilanlarin ¢ogunlugu ile
karar alir.

Denetim Komitesinin faaliyetleri ve toplanti sonuglari hakkinda yillik faaliyet raporunda
agtklama yapilir. Denetim Komitesi, kendi gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili tespitlerini ve
konuya iliskin degerlendirmelerini ve 6nerilerini derhal yonetim kuruluna yazili olarak bildirir.

Denetim Komitesi'nin gorevleri, asagidakilerle sinirli olmamak tizere su sekildedir:

Bagimsiz Dis Denetim

— Hizmet alinacak bagimsiz denetim kurulusu ile bu kuruluslardan alinacak hizmetlerin
kapsamini belirlemek, bagimsiz denetim sozlesmelerini incelemelerini yapmak ve
Yonetim Kurulu’nun onaymna sunmak. Bagimsiz denetim sozlesmelerini gézden
gecirerek bagimsiz denetim siirecinin baslatilmasini saglamak.

— Bagimsiz denetim kurulusunun etkin ¢aligmasini saglamak, her asamadaki ¢caligmalarini
takip etmek.

— Bagmmsiz dis denetciler tarafindan gerceklestirilen denetimler esnasinda veya
sonucunda tespit edilen 6nemli sorunlarin ve bu sorunlarin giderilmesi ile ilgili
Onerilerinin Yonetim Kurulu’nun bilgisine zamaninda ulagsmasmi ve tartigiimasini
saglamak.

— Kamuya aciklanacak yillik ve ara donem finansal tablolarmin Sirket’in izledigi
muhasebe ilkeleri ile gercege uygunluguna ve dogruluguna iliskin degerlendirmelerini
Sirket’in  yoneticileri ve bagimsiz denetcilerin goriisleri de alinarak kendi
degerlendirmeleri ile birlikte Yonetim Kurulu’na yazili bildirmek. Bagimsiz dis
denetimin etkinligini saglamak, seffaf olmasi i¢in gerekli tedbirleri almak. Bagimsiz dis



denetimin ¢iktilarini degerlendirerek varsa mevcut sorunlarin ¢éziimii i¢in ¢oziimler
ongormek.

Ilgili mevzuat geregi bagimsiz denetim firmasinin rotasyonunu gézetmek. Bagimsiz dis
denetim siirecini sekteye ugratan faktorleri her asamada degerlendirip bunlarin
giderilmesi i¢in Yonetim Kurulu’na bilgi vermek, 6neride bulunmak.

ic Denetim ve ic Kontrol

Sirket i¢ kontrol biriminin c¢aligsmalarini, yeterliligini, etkinligini ve organizasyon
yapisini gézden gecirmek; Sirket’te saglikli bir i¢ denetim altyapisinin olusturulmasi, i¢
denetim biriminin yetki ve sorumluklarin tanimlanmasi, i¢ kontrol siireglerinin yazili
hale getirilmesi, olusturulan yapinin islemesi ve gozetimi hususunda yapilmasi
gerekenlerle ilgili olarak Yonetim Kurulu’na dnerilerde bulunmak ve raporlamak.

Ic denetim birimi tarafindan diizenlenen i¢ denetim raporunu incelemek,
degerlendirmek ve Yonetim Kurulu’na goriis sunmak.

Sirket’in bilgisayar sisteminin gilivenligi ve isletilmesi konusunda yénetimin hesap
verebilirligi ile bilgisayar sisteminin ¢alisamaz hale gelmesi durumunda, islemlerin
kayitlara aktarilmasi ve korunmasi konularinda kriz planlarin1 gézden gegirmek.

Ic denetimin seffaf olarak yapilmasi igin gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak,
denetciler tarafindan, i¢ kontrol ile ilgili olarak yapilan uyar1 ve tavsiyelerin uygulamaya
konulup konulmadigini arastirmak.

Muhasebe Sistemi ve Finansal Raporlama

Kamuya agiklanacak periyodik mali tablolarin ve dipnotlarinin Sirket’in izledigi
muhasebe ilkelerine ve gercege uygunlugu ile dogrudan iliskin olarak mevcut mevzuat
ve uluslararast muhasebe standartlarina uygunlugunu denetlemek ve Sirket’in sorumlu
yoneticileri ile bagimsiz denetim kurulusunun goriisiinii de alarak Yonetim Kurulu’na
yazili olarak bildirmek.

Kamuya aciklanacak faaliyet raporunu goézden gegirerek burada yer alan bilgilerin
Denetim Komitesi’nin sahip oldugu bilgilere gore dogru ve tutarli olup olmadigini
gbzden gegirmek.

Sirket’in mali tablolarinin hazirlanmasin1 6nemli Olgiide etkileyecek; muhasebe
politikalarinda, kontrol sisteminde ve mevzuatta meydana gelen degisikliklerin mali
tablolar {izerindeki etkisini arastirarak Y&netim Kurulu’na raporlamak. Onemli
muhasebe ve raporlama konulari ile hukuki sorunlar1 gozden ge¢irmek ve bunlarin mali
tablolar tizerindeki etkisinin arastirilmasini saglamak.

Diger Sorumluluklar

Diizenleyici otoriteler tarafindan gerceklestirilen denetim ve sorusturma sonuglarini
gbzden gecirerek, gerekli goriilen diizeltmelere iligkin Onerileri yazili olarak Yonetim
Kurulu’nun bilgisine sunmak.

Sirket i¢cinde yasal diizenlemelere ve Sirket i¢i yonetmeliklere uyumun saglanmasin
gozetmek ve Sirket’in faaliyetlerine iliskin yasal diizenlemelerde meydana gelen
degisiklerin Sirket yapisina uyarlanmasini saglamak.

Gerekli gorildiigi takdirde 6zel denetimler baslatmak ve denetim sonuglarin1 Y onetim
Kurulu'na raporlamakla birlikte bu tiir denetimlerde Komite, kendisine yardimci olmak
tizere konusunda uzman kisileri danisman olarak atamak.



— Yonetim Kurulu tarafindan talep edilen diger gézetim ve izleme faaliyetlerini yerine
getirmek.

— Muhasebe, i¢ kontrol ve bagimsiz denetim ile ilgili olarak Sirket’e ulasan sikayetleri
gizlilik ilkesi ¢ergevesinde incelemek.

Denetim Komitesi’nin faaliyetleri ve toplanti sonuglari hakkinda bir agiklama yillik faaliyet
raporlarinda yer alir. Denetim Komitesinin hesap dénemi igerisinde Yo6netim Kurulu’na kag
defa yazili bildirimde bulundugu da yillik faaliyet raporlarinda belirtilir.



