OZYASAR TEL VE GALVANIZLEME SANAYi ANONIM SiRKETI
ESAS SOZLESMESI
KURULUS
Madde 1-

Istanbul Ticaret Sicili’nin 121288-68381 sicil numarasinda kayith Ozyasar Ticaret ve Sanayi Kollektif Sirketi
Ahmet Cokyasar ve Ortaklar’’nin Tiirk Ticaret Kanununun 512. Maddesi hiikkmiine gére nevi degistirmek
sureti ile agagida adlari, soyadlar1 ikametgahlari ve uyruklari yazih yazili ayni kollektif sirket ortaklar: kurucu
olmak iizere Tiirk Ticaret Kanununun anonim girketlerin ani kurulusu hakkindaki hiikiimlerine gére bir anonim
sirket kurulmustur.

1. Ahmet Cokyasar
T.C. Uyruklu Yesilkdy Istanbul adresinde mukim
2. Mehmet Cokyasar
T.C. uyruklu Merter Istanbul adresinde mukim
3. Omer Cokyasar
T.C. uyruklu Merter Istanbul adresinde mukim
4. Mustafa Cokyasar
T.C. uyruklu Merter Istanbul adresinde mukim
5. Dervig Ali Cokyasar
T.C. uyruklu Yesilksy Istanbul adresinde mukim
SIRKETIN UNVANI
Madde 2-

Sirketin unvam Ozyasar Tel ve Galvanizleme Sanayi Anonim Sirketi’dir. Bu esas sozlesmede kisaca Sirket
olarak anilacaktir.

AMAC VE KONU
Madde 3-

Sirketin amag ve konusu baslica sunlardir:

1. Tel, dikenli tel, galvanizli tel, ¢ivi ve vida gibi ingaat sanayi ve nalburiye malzemelerinin imalati, alim ve
satimi, tel dokuma-6rme ve tel lizerine pvc kaplama isleri yapimi1 ve satimi

2. Aliminyum ve diger metallerden ingaat ve sanayide kullanilan kdsebent, profil gibi mamullerin imalats,
soguk ve sicak haddeleme islerinin yapimi, alim ve satimi1

3. Demir ve gelik aliiminyum bakir, ¢inko, kursun kalay ve diger madenlerin ve kendi imalatina gerekli
madenlerin ithalati, ihracati, alim ve satim

4. Her tiirlii tarim, hayvancilik, gida iiriinleri, tekstil, her nevi kimyevi ve plastik maddelerin imalati, toptan
ve perakende alumi, satimi, ithalat1 ihracat1 ve dahili ticareti

5. Her tiirlii orman emvalinin alimi, satimi, imalati, ithalati, ihracat1 ve dahil\i ticareti

6. Boru ve profil ticareti, ithalat1 ve ihracati |



7. Maden ve tag ocaklarma iligkin mevzuata gére maden cevheri ve diger sanayi hammaddelerini aramak,
zenginlestirmek, arama ve igletme dahil her tiirlii ruhsat ve imtiyazlari iktisap etmek, devir ve temlikler
yapmak, ¢ikarilan cevherlerin ticaretini yapmak

Sirket, yukarida bahsedilen amag ve konularin gerceklestirilebilmesi igin;
a) Sirket konusu ile ilgili her malzemenin ithalatini, ihracati ve ticaretini yapabilir

b) Konusu ile ilgili gerekli insaatlar yapabilir, tesis ve fabrikalar kurabilir, onarabilir, isletebilir, 6zel ve resmi
yurt i¢i ve yurt disinda her tiirlii taahhiit isleri alabilir, yapabilir veya ortak olabilir

¢) Depo ve satis yerleri agabilir, bunlan kiralayabilir, kiraya verebilir, bu gibi tesisleri devralabilir,

¢) Kamunun aydinlatilmasim teminen sermaye piyasast mevzuati gergevesinde gerekli G6zel durum
agiklamalarint ve mevzuatin gerektirdigi gerekli islemleri yapmak suretiyle, sermaye piyasasi mevzuatinin
ortiilii kazang aktarimina iligkin diizenlemelerine aykir1 olmamak ve yatirim hizmet ve faaliyeti teskil etmemek
kaydiyla amag ve konusu ile ilgili yerli, yabanci, 6zel ve resmi tiim tiizel ve gercek kisilerle, ortaklik ve is
birligi kurabilir, mevcut veya kurulacak sirketlere hisse almak yoluyla veya bagka sekillerde sermayeye
katilarak gergek veya tiizel kisilerle ortak sirket kurabilir, kurulmus olan girketlere istirak edebilir, bunlarm
paylarini ve diger menkul kiymetlerini aracihik yapmamak kayd: ile satin alabilir, satabilir, devredebilir,
devralabilir, her tiirlii hukuki tasarrufta bulunabilir, finansal, idari, ticari ve smai faaliyetleri i¢in yatirimlarda
bulunabilir, ortakliklar: aktifi ve pasifi ile birlikte devralabilir. Sirket’in kendi paylarim geri almasi s6z konusu
olursa Sermaye Piyasas1 Mevzuat: ‘ve ilgili mevzuata uygun olarak hareket edilir ve gerekli 6zel durum
agiklamalari yapilir.

d) Konusu ile ilgili olarak i¢ ve dis pivasalardan uzun, orta ve kisa vadeli krediler temin edebilir, ¢cok yonlii ve
her tiirlii kredi ile aval ve kefalet kredileri saglayabilir. Sirketin kendi adma ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet,
teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakk: tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi mevzuati
gergevesinde belirienen esaslara uyulur.

¢) Sermaye Piyasasi mevzuati gergevesinde belirlenen esaslara uymak kaydiyla, yénetim kurulu karar: ile Tiirk
Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore yetkili mercilere bilgi vermek ve keyfiveti usuliine
uygun olarak tescil etmek sartiyla yerli ve yabanci temsileilik, acentelik, bayilik ve distribiitorliik alabilir ve
verebilir,

f) Sirket konusunun gerektirecegi makine, teghizat, arag ve tesisler dahil menkul ve gayrimenkul mailan yurt
icinde ve yurt diginda temelliik edebilir, bunlar iizerinde her tiirlii hukuki tasarrufta bulunabilir, bu kabil mallart
satin alabilir, gerektiginde bunlari tekrar satabilir, inga ettirebilir ve edebilir, kiralayabilir, kiraya verebilir,
sermaye piyasasi mevzuati gergevesinde belirlenen esaslara uymak kaydiyla bunlar iizerinde lehte ve aleyhte
rehin, ipotek ve sair haklar tesis edebilir, gerektiginde bunlart fek edebilir,

g) Konusu ile ilgili her tiirli ihtira berati, lisans, ruhsat, marka, imtiyaz, patent, model, resim ve ticaret
unvanlarinin, know-how, hususi imal usulleri ve benzeri diger gayri maddi haklar: iktisap edebilir, iizerlerinde
her tiirlii tasarruflarda bulunabilir,

h) Fuar, panayir ve sergilere katilabilir,

1) Yonetim kurulu karan ile ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak tahvil, finansman bonosu ve bor¢lanma
araci niteligindeki diger sermaye piyasasi araglarini ihrag edebilir.

1) Sermaye piyasas1 mevzuatinin 6rtiilii kazang aktarimi diizenlemelerine ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine
aykimlik gergeklestirmemek, gerekli 6zel durum agiklamalarim yapmak ve yil icinde vapilan bagislar1 Genel
Kurulda ortaklarm bilgisine sunmak sarttyla, Sirket amag, ve konusunu aksatmayacak sekilde bagis, ve
yardimda bulunabilir. Yapilacak bagislarin iist siir1 genel kurul tarafindan behrlpnecek olup, bu simur1 agan /
tutarda bagis yapilamaz. Yapilan bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir. '



Sirket yukarida gosterilen iglerden baska faydali ve liizumlu gordiigii bagka islere girismek istedigi takdirde
Ticaret Bakanligi’'ndan ve Sermaye Piyasast Kurulu’ndan gerekli izinlerin alinmas: sartiyla amag ve konusuna
yeni ilaveler yapabilir.

SIRKETIN MERKEZi
Madde 4-

Sirketin merkezi Istanbul ili, Zeytinburnu ilgesindedir.

Sirketin merkez adresi “Seyitnizam Mahallesi Demirciler Sitesi 10. Cad. Aybas B Blok Apt. No: 7/5
Zeytinburnu/Istanbul”dur. Adres degisikliginde veni adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi'nde ilan ettirilerek Sermaye Piyasas1 Kurulu’na bildirilir.

Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmus sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmig
olmasina ragmen, yeni adresini siiresi i¢inde tescil ettirmemis sirket i¢in bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket, Yonetim Kurulu karar: ile Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine gore yetkili mercilere bilgi vermek ve keyfiyeti usuliine uygun olarak tescil etmek sart1 ile yurt
icinde, yurtdisinda ve serbest blgede sube ve temsilcilikler acabilir.

SURE
Madde 5-

Sirketin siiresi, kurulusundan itibaren smirsiz’dir. Bu siire esas s6zlesmesini degistirmek suretivle uzatihp
kisaltilabilir.

SERMAYE
Madde 6-

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasas: Kanunu hiikiimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 29/12/2022 tarih ve 77/1905 sayil izni ile kayith sermaye sistemine gegmistir.

Sirketin kayitl sermaye tavam 425.000.000 Tiirk Liras: olup, her biri 1,00 (bir) Tiirk Liras1 degerinde
425.000.000 adet paya ayritmistir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca verilen kayith sermaye tavani izni 2022-2026 yillart (5 y1l) igin gegerlidir. 2026
yili sonunda izin verilen kayitl sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutari i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle Genel Kuruldan 5 yil1 gegmemek iizere yeni bir
stire i¢in yetki alinmas: zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamas: durumunda Yénetim Kurulu karariyla
sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin ¢ikariimig sermayesi 85.000.000 Tiirk Liras olup, s6z konusu g¢ikarilmig sermaye muvazaadan ari
sekilde tamamen 6denmistir. Bu sermaye her biri 1 (bir) Tiirk Lirast nominal degerde toplam 85.000.000 adet
paya boliinmiistiir.

Sermayeyi temsil eden 85.000.000 adet paymn 21.250.000 adedi (A) grubu ve 63.750.000 adedi (B) grubu
paylardir. (A) grubu paylarm, isbu esas sézlesmenin Yénetim Kurulu ve Siiresi ile Genel Kurul basliklt
maddelerinde belirtildigi gergevede, yonetim kurulu iiyelerinin belirlenmesi ve genel kurulda oy hakki
kullaniminda imtiyazi bulunmaktadir. (B) grubu paylarin herhangi bir imtiyazi bulunmamaktadir. Sirketin
¢ikarilmig sermayesini temsil eden paylarin pay sahipleri arasindaki dagilim asagidaki sekildedir:

I Pay Sahibi Pay Grubu Adedi ve Tutar
) A 17.000.000 adet paya kargilik 17.000.000 TL
Cokyasar Holding A.S. ;
B 51.000.000 adet paya kargilik 24+000.000 TL
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. A 2.125.000 adet paya karsilik 2.125.000 TL
Omer Cokyasar
B 6.375.000 adet paya karsilik 6.375.000 TL
o A 2.125.000 adet paya kargihk 2.125.000 TL
Dervis Ali Cokyagar
B 6.375.000 adet paya karsihik 6.375.000 TL

Sermayeyi temsil eden paylar nama yazili olup, bu paylar kaydilestirme esaslar1 gergevesinde kayden izlenir.
Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuat: hitkiimleri gercevesinde
artirilabilir veya azalulabilir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigii zamanlarda kayith
sermaye tavanina kadar yeni pay ihrag edilerek ¢ikarilmig sermayenin arttirilmasi, imtiyazl pay sahiplerinin
haklarinin kisitlanmasi, pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin simirlandirilmasi ve imtiyazli, primli veya
nominal degerinin altinda pay ihra¢ edilmesi konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma haklarim
kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

Sermaye artirimi neticesinde yeni pay ¢ikarilirken, Yonetim Kurulu tarafindan aksine karar verilmemis ise (A)
grubu pay karsiliginda (A) grubu pay ve (B) grubu pay karsihginda (B) grubu pay ihrag edilir. Mevcut pay
sahiplerinin yeni pay alma haklarmmn kisitlandigt durumlarda ihrag edilecek tiim paylar B grubu olacaktur.

Paylar, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, isbu esas sézlesme ve ilgili mevzuat hiikiimlerine
gore serbestce devredilebilir.

YONETIM KURULU VE SURESI
Madde 7-

Sirketin isleri ve idaresi, Genel Kurul tarafindan sermaye piyasasi mevzuati ve Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimlerine gore en fazla 3 yil igin secilecek en az 5 iiyeden olusacak bir Yonetim Kurulu tarafindan yiiriitiiliir.
Yonetim Kurulu iiye say1si, Genel Kurul tarafindan belirlenir.

Yonetim kurulu tiyelerinin pay sahibi olmasi zorunlu degildir. Tiizel kisiler yonetim kuruluna segilebilir.

(A) grubu pay sahiplerinin, yonetim kurulu iiye sayisinmn yarisini agmayacak sekilde aday gosterme imtiyazi
bulunmaktadir. Yonetim kurulu toplam iiye sayismmn tek sayi olmasi ve dolayisiyla yarisinn kiisurath olmast
durumunda, (A) grubu pay sahipleri tarafindan aday gosterilecek yonetim kurulu tiyelerinin sayis1 agagi tam
saylya yuvarlanir. Diger yonetim kurulu tiyeleri; genel kurul tarafindan, genel hiikiimlere gore segilir.

Yonetim Kurulu Bagkan1 ve Bagkan Yardimcist, Yénetim Kurulu tarafindan secilir.

Genel Kurul gerekli goriirse, Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuata uymak kaydiyla, Yonetim Kurulu
tiyelerini her zaman degistirebilir. Siiresi biten {iyenin yeniden se¢ilmesi miimkiindiir.

Y1l i¢inde Yonetim Kurulu iiyeliklerinde bogalma olmasi durumunda Tiirk Ticaret Kanunu'nun 363’iincii
maddesi hiikiimleri uygulanr.

Yonetim Kurulu’na Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yénetim {lkelerinde belirtilen Yénetim Kurulu
iiyelerinin bagimsizligmna iligkin esaslar ¢ergevesinde yeterli sayida bagimsiz Yonetim Kurulu tiyesi Genel
Kurul tarafindan segilir. Y6netim Kurulunda gérev alacak bagimsiz iiyelerin sayis1 ve nitelikleri Sermayve
Piyasas1 Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine gore tespit edilir. Bagimsiz yonetim kurulu
Uyelerinin gorev siireleri ile ilgili olarak Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin
diizenlemelerine uyulur.

Yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat ile isbu Esas
Sézlesme uyarinca, Genel Kurul’un yetkisine birakilmayan veya dogrudan Yénetim Kuruluna yetki taninan
hususlarda karar almaya yetkilidir.




Yonetim Kurulu iiyelerine verilecek iicretler ve Yonetim Kurulu iivelerine iicret disinda verilecek mali hakiar
konusunda Genel Kurul yetkili olup, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyulur,

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde diizenleyecegi bir i, yonergeye gdre, ydnetim
yetki ve sorumluluklarini, kismen veya tamamen bir veya birkag, Yonetim Kurulu liyesine veya iigiincii kisiye
devretmeye yetkilidir.

Yonetim Kurulu tarafindan, Yonetim Kurulu’nun gérev ve sorumluluklarmmn saglikli bir bigimde yerine
getirilmesi igin Yonetim kurulu biinyesinde Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun kurumsal y6netime iliskin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore gerekli
komiteler olusturulur. Komitelerin olusumu, gérev alanlar, galisma esaslari, hangi iiyelerden olusacag ve
Yonetim Kurulu ile iligkileri Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu, Sermaye Piyasasi1 Kurulu’nun
kurumsal y6netime iligkin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir ve kamuya agiklanir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI
Madde 8-

Yillik olagan Genel Kurul toplantisim takip eden ilk Y6netim Kurulu toplantisinda iiyeler, bir Yonetim Kurulu
Bagkam ve Bagkan bulunmadifi zamanlarda da ona vekalet etmek iizere bir Yénetim Kurulu Bagkan
Yardimcisi segerler.

Yonetim Kurulu toplantilari, Y6netim Kurulu tarafindan belitlenen diizenli araliklarla yapilir.

Yonetim Kurulu, sirketin is ve islemleri lizum gosterdikge, iiye tam sayismnin ¢ogunluguyla toplanir ve
toplantida bulunan iiyelerin cogunlugu ile karar alinir. Yénetim Kurulunda her tiyenin bir oy hakki bulunur.

Yonetim Kurulu Sirket merkezinde veya Tiirkiye nin herhangi bir gehrinde toplanabilir.

Yénetim Kurulu toplantilan fiziken ya da elektronik ortamda yapilabilir. Sirket’in  Yonetim Kurulu
toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunun 1527’nci maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullarn Disinda
Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarmca hak sahiplerinin bu toplantilara
elektronik ortamda katilmalarma ve oy vermelerine imkén tantyacak Elektronik Toplantt Sistemini
kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket
szlesmesinin bu hitkkmii uyarmnca kurulmus olan sistem iizerinden veya destek hizmeti alinacak sistem
tizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarim Teblig hitkiimlerinde belirtilen gergevede
kullanabilmesi saglanir.

KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM
Madde 9-

Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu kilman Kurumsal Yénetim ilkelerine uyulur. Zorunlu
ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan Yonetim Kurulu kararlari gecersiz olup, isbu Esas
So6zlesme’ye aykiri sayilir.

Kurumsal Yonetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimmdan &nemli nitelikte sayilan islemlerde ve Sirket’in Snemli
nitelikteki iligkili taraf islemlerinde Sermaye Piyasas: Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine
uyulur.

Yénetim Kurulunda gérev alacak bagimsiz tiyelerin sayis1 ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

SERMAYE PIYASASI ARACI IHRACI
Madde 10-




Sirket, tahvil, finansman bonosu ve borglanma araci niteligindeki diger sermaye piyasasi araglarini Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hitkiimleri gergevesinde ihrag edebilir. Sirket Yonetim Kuruly, tahvil,
finansman bonosu ve bor¢lanma araci niteligindeki diger sermaye pivasast araglarim ihrag etme yetkisini
stiresiz olarak haizdir,

Yapilacak ihraglarda Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat gergevesinde 6ngoriilen limit ve hususlara
uyulur,

BAGIMSIZ DENETIM
Madde 11-

Sirket’in ve mevzuatta 6ngoriilen diger hususlarin denetimi hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun ve sermaye
piyasast mevzuatinin ilgili hitkiimleri uygulanir.

HESAP DONEMI iLE FINANSAL TABLO VE RAPORLAR
Madde 12-

Sirketin hesap yil1 Ocak aymin birinci giiniinde baslar, Aralik ayinin son giinii biter.

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca diizenlenmesi 6ngoriilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetime tabi
olunmasi durumunda bagimsiz denetim raporu, Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasas1 mevzuatinda
belirlenen usul ve esaslar dahilinde hazirlanir ve kamuya duyurulur.

SIRKETIN IDARESI VE TEMSILI
Madde 13-

Sirketin yonetimi ve disariya kars: temsili yonetim kuruluna aittir. Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin
ve yapilacak sézlesmelerinin gegerli olabilmesi igin, bunlarm Sirketin unvani altina konmus ve girketi temsile
vetkili kisi veya kisilerin imzasin1 tasimasi gereklidir.

Sirketin iglerinin ve faaliyetinin gelismesi ile Yonetim Kurulu liizum ve ihtiyag gordiigii takdirde idare iglerinin
ve gorevlerinin kendi liyeleri arasinda ne sekilde ve hangi esaslar dairesinde taksim edilecegini tespit eder.
Yonetim ve temsil gérevlerinin anilan sekilde paylastirilmasinda Yénetim Kurulu yetkilidir.

Yonetim Kurulu’nun alacag: karar iizerine, Sirket’in temsil yetkisi tek imza ile Yonetim Kurulu iiyelerinden
birine ya da bir veya daha fazla murahhas iiyeye veya miidiir olarak ti¢iincii kigilere devredebilir. Bu gekilde
tayin olunan iiye ve miidiirlerin yetkileri Yonetim Kurulu tarafindan her zaman kaldirilabilir. En az bir
Yonetim Kurulu iiyesinin temsil yetkisini haiz olmas: sarttir. Yonetimin kismen veya tamamen bir veya birkag
yOnetim kurulu iiyesine veya iigiincii kisiye devredilmesi, Yonetim Kurulu’nun diizenleyecegi i¢ yonergeye
gore gerceklestirilir. Temsile yetkili kisileri ve bunlarm temsil sekillerini gdsterir karar ticaret sicilinde tescil
ve ilan edilmedikge, temsil yetkisinin devri gegerli olmaz. Temsil yetkisinin sinirlandirilmast, iyi niyet sahibi
tiglincii kisilere karg: hiikiim ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin islerine
Ozgiilendigine veya birlikte kullamilmasina iliskin tescil ve ilan edilen smirlamalar gegerlidir. Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 371, 374 ve 375’inci maddesi hiikiimleri saklidir.

Yonetim kurulu, temsile yetkili olmayan Yonetim Kurulu iyelerini veya sirkete hizmet akdi ile bagli olanlar
surlt yetkiye sahip ticari vekil veya diger tacir yardimeilar: olarak atayabilir. Bu sekilde atanacak olanlarin
gorev ve yetkileri, Tiirk Ticaret Kanunu 367°nci maddeye gore hazirlanacak i yonergede agikga belirlenir. Bu
durumda i¢ yonergenin tescil ve ilan1 zorunludur.

KARIN TESPITI VE DAGITIMI
Madde 14-

Sirket’in faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirket’in genel giderleri ile
gibi Sirket’ge ddenmesi veya ayrilmasit zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denm€sj



zorunlu vergiler disiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda gériilen dénem kari, varsa gecmis yil
zararlaninin diisiilmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde dagitilir:

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) Sermayenin %20’sine ulagincaya kadar, %5°i kanuni yedek akceye ayrilir.
Birinci Kar Pay::

b) Kalandan, varsa y1l iginde yapilan bagis tutarmnm ilavesi ile bulunacak meblag lizerinden Sirket’in kar
dagitim politikasi gergevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak birinci kar
pay1 aynlir,

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar paymin, Yonetim Kurulu iiyelerine, ortaklik
cahganlarmna ve pay sahibi digindaki kisilere dagitilmasina karar verme hakkma sahiptir.

Ikinci Kar Pay::

d) Net donem karmdan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diisiildiikten sonra kalan kism1, Genel
Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar pay1 olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun 521 inci maddesi
uyarinca kendi istei ile ayirdig1 yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

¢) Pay sahipleriyle kara igtirak eden diger kimselere dagitilmas: kararlagtirilmig olan kisimdan sermayenin
%5’i oraminda kar pay: disiildiikten sonra bulunan tutarin %10°u, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519 uncu
maddesinin ikinci fikras1 uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

Tirk Ticaret Kanunu’na gére ayrilmasi gereken yedek akceler ile Esas Sozlesme’de veya kar dagitim
politikasinda pay sahipleri igin belirlenen kar pay1 ayriimadikga; baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kér
aktarilmasina ve Yonetim Kurulu iiyelerine, ortaklik ¢alisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere kirdan pay
dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri igin belirlenen kar pay1 nakden 6denmedikge bu kisilere
kardan pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibartyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarm ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir. Bedelsiz paylar artirim tarihindeki mevecut paylara dagitilir.

Dagiulmasina karar verilen karmn dagitim sekli ve zamani, Ydnetim Kurulu’nun bu konudaki teklifi tizerine
Genel Kurulca kararlagtirilir.

Bu Esas S6zlesme hiikiimlerine gére Genel Kurul tarafindan verilen kar dagitim karar1 geri alinamaz.

Sirket ayrica Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye pivasast mevzuat: diizenlemeleri gergevesinde ortaklarina kér
pay1 avansi dagitabilir. Kar pay1 avansi dagitilabilmesi igin genel kurul karariyla, ilgili faaliyet dénemi ile
sinirh olmak tizere ydnetim kuruluna yetki verilmesi zorunludur.

ILAN
Madde 15-

Sirkete ait ilanlar, Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasas: mevzuatinda yer alan diizenlemelere ve belirtilen
siirelere uymak suretiyle yapilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun diizenlemelerine gore yapilacak &6zel durum agiklamalar ile Kurulca
ongoriilecek her tiirtii agiklama, ilgili mevzuata uygun olarak zamaninda yapilir,

GENEL KURUL
Madde 16-

A) Toplantiya Davet




Sirket Genel Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasast mevzuati hiikiimlerine gore olagan veya
olaganiistii olarak toplanir. Olagan Genel Kurul, Sirket’in faaliyet déneminin sonundan itibaren ii¢ ay icinde
ve yilda en az bir defa toplanir. Olaganiistii Genel Kurul toplantilar: ise Sirket islerinin icap ettigi hallerde ve
zamanlarda yapilir.

Genel Kurul toplanti yeri $irket merkezidir. Ancak Yonetim Kurulu, Genel Kurulu Sirket merkezinin
bulundugu sehrin elverisli baska bir yerinde toplantiya ¢agirabilir.

Genel Kurulun toplantiya ¢agrilmasinda, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger
mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Genel Kurul toplant1 ilam, mevzuatta éngériilen usullerin yan: sira, elektronik haberlesme dahil her tiirlii
iletigim vasitas1 kullanilmak suretiyle ilan ve toplant: giinleri hari¢ olmak iizere Genel Kurul toplanti tarihinden
asgari li¢ hafta dnce yapilir.

B) Miizakerelerin Yapilmasi

Genel Kurul toplantilarina bagkanlik edecek kisi Genel Kurul tarafindan se¢ilir. Genel Kurul Toplanti
Bagkaninin gérevi, goriisimelerin giindeme uygun olarak diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini, tutanagin yasalara
ve esas sozlesme hitkiimlerine uygun bir sekilde tutulmasim saglamaktir.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu ve Tiirk Ticaret Kanunu gercevesinde ¢ikarilan ikincil mevzuat
gergevesinde Genel Kurulun galisma usul ve esaslarina iligkin kurallar1 igeren bir i¢ yonerge hazirlayarak
Genel Kurul’un onayma sunar. Genel Kurul’un onayladig1 i¢ yonerge tescil ve ilan edilir.

C) Oy Hakki

Sirket’in yapilacak olagan ve olaBaniistii Genel Kurul toplantilarinda (A) Grubu pay sahiplerinin sahip
olduklart her bir (A) grubu pay i¢in 5 (bes) oy hakki ve (B) grubu pay sahiplerinin sahip olduklar1 her bir (B)
grubu pay i¢in 1 (bir) oy hakk: vardir.

Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini diger pay sahipleri veya pay sahipleri disindan tayin
edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler.

Vekaleten oy verme iglemlerinde sermaye piyasasi mevzuat: ve ilgili mevzuata uyulur.

Genel Kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay sahibinin paylarin1 herhangi bir kurulus nezdinde depo etmesi
sartina baglanamaz.

D) Nisaplar

Genel Kurul toplant: ve karar nisaplar1 konusunda Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine, sermaye piyasasi
mevzuati hiikiimleri ile Sermaye Piyasasi Kurulunun kurumsal ynetim ilkelerine iligkin diizenlemelerine
uyulur,

E) Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katilim

Sirket’in Genel Kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 1527°nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Y&8netmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel
kurul toplantilarma elektronik ortamda katilmalarina, goriis agiklamalarina, neride bulunmalarina ve oy
kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim Genel Kurul toplantilarinda Esas S6zlesmenin bu hiikmii
uyarinca, kurulmus olan sistem iizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yénetmelik hiikiimlerinde
belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanr.

F) Bakanlik Temsilcisi




Sirket’in olagan ve olaganiisti Genel Kurul toplantilarinda Ticaret Bakanligin1 temsilen Bakanlik
Temsilcisinin gérevlendirilmesinde Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ile Anonim Sirketlerin Genel Kurul
Toplantilarinin  Usul ve Esaslan ile Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda
Yonetmelik’in ilgili hiikiimleri uygulanr.

SONA ERME VE TASFiYE

Madde 17-

Sirket’in sona ermesi, tasfiyesi ve buna bagl islemler hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi
mevzuati ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

KANUNI HUKUMLER

Madde 18-

Isbu esas sézlesmede hiikiim bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati
ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.




