Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Riskin Erken Saptanmas1 Komitesi Uyeleri

Umit Bozer Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi — Komite Baskani

Tayfun Sentiirk Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi — Komite Uyesi

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, ¢alisma esaslarinda belirtilen gérev ve sorumluluklari
yerine getirir ve kendisine Esas S6zlesme ve Kurumsal Yonetim Tebligi ile yiiklenen gorevleri
iistlenir. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’nin baslica amaci Sirket’in varligini, gelismesini
ve devamimi tehlikeye distlirebilecek risklerin erken teshisinde, uygun risk yonetim
stratejilerinin uygulanmasi ile risk yonetimi i¢in bir uzman komitesi kurulmasinda Yonetim
Kurulu’na yardimci olunmasi ve mevzuat altinda kendisine yiiklenen diger gérevlerin yerine
getirilmesidir.

Komite, baskan1 bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmak kaydiyla en az iki iiyeden olusur.
Komite bagkan1 bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinden segilir. Komitenin iki tiyeden olugmast
halinde her ikisinin, ikiden fazla {iyesinin bulunmas1 halinde iiyelerin ¢ogunlugunun, icrada
gorevli olmayan yonetim kurulu iiyelerinden olusmasi zorunludur. Icra baskani/genel miidiir
komitede gorev alamaz. Sirket’in isleyisine katki saglayabilecek olan ve Sirket hakkinda yeterli
derecede bilgi ve deneyime sahip olan kisiler komiteye secilebilirler. Gerek duyuldugunda
yonetim kurulu iiyesi olmayan, konusunda uzman kisilere de komitede gorev verilir.

Olagan Genel Kurul toplantisinda yeni yonetim kurulu goreve segildiginde, ilgili yonetim
kurulu gorev siiresi ile paralel olarak, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi tiyelerini belirler. Eski
komite iiyelerinin gorevleri, yerlerine yenileri se¢ilinceye kadar devam eder.

Riskin Erken Saptanmas1 Komitesi, liye sayisinin yaridan bir fazlasinin katilimi ile toplanir ve
toplantiya katilanlarin ¢ogunlugu ile karar alir. Komite, kendi goérev ve sorumluluk alaniyla
ilgili olarak ulastig1 tespit ve Onerileri hazirlanacak bir rapor ile yonetim kuruluna sunar. Rapor
denetciye de gonderilir.

Komite kendisine verilen gorevin gerektirdigi siklikta toplanir. Komite toplantilart Sirket
merkezinde veya Komite iiyelerinin erisiminin kolay oldugu bagska bir yerde yapilabilir.

Sirket Esas S6zlesmesi’nde ve Kurumsal Y 6netim Tebligi basta olmak {izere sermaye piyasasi
mevzuatinda diizenlenebilecek diger gorev ve sorumluluklara ek olarak, Riskin Erken
Saptanmas1 Komitesi’nin baslica gérev ve sorumluluklar1 agagidaki sekilde belirlenmistir:

*  Yonetimsel risk ve zafiyet olusturabilecek alanlari tanimlamak, analiz etmek, 6lgmek,
izlemek ve raporlamak ve bunlarin tespit edilmesi ve eksikliklerin giderilmesi
konusundaki planlar hakkinda yonetimi uyarmak ve ilgili taraflarin goriislerini almak.

»  Sirket’in varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diisiirebilecek stratejik, finansal,
hukuki ve sair her tiirlii riskin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli 6nlemlerin
uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla ¢alismalar yapmak.

* Bu risklerin Sirket’in kurumsal risk alma profiline uygun olarak yonetilmesi,
raporlanmasi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli Onlemlerin uygulanmasi, karar
mekanizmalarinda dikkate alinmasi ve bu dogrultuda etkin i¢ kontrol sistemlerinin
olusturulmasi hususlarinda Sirket Yonetim Kurulu’na tavsiye ve 6nerilerde bulunmak.



*  Risk yonetim sistemlerini en az yilda bir kez gézden gegirmek. Y onetim ile ilgili ortakliga
ulasan 6nemli sikayetleri incelemek; sonuca baglanmasini saglamak ve ¢alisanlarin bu
konulardaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi ¢ergevesinde yonetime iletilmesini temin
etmek.

»  Sirket hedeflerine ulasmay1 etkileyebilecek risk unsurlarinin etki ve olasilifa gore
tanimlanmasi, degerlendirilmesi, izlenmesi ve yonetilmesi amaciyla etkin i¢ kontrol
sistemleri olusturmak.

* Risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerinin Sirket kurumsal yapisina entegre edilmesini ve
etkinligini takip etmek.

»  Sirketin risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerince risk unsurlarinin uygun kontroller
gozetilerek Ol¢giilmesi, raporlanmasi ve karar mekanizmalarinda kullanilmasi konularinda
caligmalar yiiriitmek

Komite, kendi gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili tespitlerini ve konuya iliskin
degerlendirmelerini ve 6nerilerini Yonetim Kurulu’na yazili olarak bildirir.

Komite, Yonetim Kurulu’'nun talebi {izerine, kendi gorev alam1 kapsaminda
degerlendirilebilecek diger gérev ve sorumluluklari yerine getirir.



